Приложение 1

К приказу МБДОУ Б-детского сада «Светлячок» 

от  28.02.2017 г.№ 11
План
 мероприятий по направлению I «Внедрение профессионального стандарта
 «Педагог» в сфере дошкольного образования (воспитатель)»

Цель: Обеспечение перехода на работу в условиях действия профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного образования(воспитатель), далее -«профессиональный стандарт». 
Задачи:

организационное и информационно-методическое обеспечение перехода к работе в условиях действия профессионального стандарта;

повышение профессионального уровня педагогических работников в соответст​вии с дифференцированной программой развития профессиональной компетентности педагогических работников;

Индикаторы:

-анализ эффективности реализации дифференцированной программы педагогических работников 
-проведение педагогическими работниками самоанализа профессионального уровня в соответствии с требованиями профессионального стандарта - 100%
- разработка педагогическими работниками индивидуально​го плана профессионального развития с учетом выявлен​ных профессиональных дефицитов компетенций на основе проведенного самоанализа и самооценки профессиональ​ной деятельности. - 100%
Пояснительная записка

В 2016 году педагогам была предложена АКИПКРО разработанная форма индивидуального плана профессионального развития на осно​ве проведенной педагогами самооценки профессиональной деятельности и методические рекомендации по его проек​тированию, организован вебинар. Воспитатели ДОУ подготовили индивидуальные планы профессионального развития.

На основе примерной формы дифференцированной программы, предложенной АКИПКРО, в МБДОУ Б-детском саду «Светлячок» разработана  и реализуется  дифференцированная программа развития профессиональной компетентности педагогических работников.В      2017 году рабочей группой МБДОУ разработан следующий план подготовки к  внедрению  Профстандарта на 2017 г:
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок испол​нения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4

	1
	Актуализация приказа, закрепляющего ответственность специалиста за подготовку  внедрения Профстандарта
	февраль 2017
	Приказ МБДОУ 

	2
	Создание рабочей  группы для разработки плана мероприятий  и локальных актов учреждения по внедрению Профстандарта в  2017 г.
	февраль 2017
	Приказ МБДОУ, план  подготовки к  внедрению  Профстандарта на 2017 г

	
	Принятие и утверждение плана мероприятий  по подготовке к  внедрению  Профстандарта
	февраль 2017
	Протокол педсовета, Приказ МБДОУ

	3
	Размещение плана по внедрению Профстандарта педагога в МБДОУ Б –детском саду «Светлячок» на сайте в срок. Информирование педагогов о работе по подготовки к  внедрению  Профстандарта  в  2017 г.
	до 6 марта 2017г
	Информирование педагогов , родителей воспитанников и  общественности о работе по подготовки к  внедрению  Профстандарта  в  2017 г.


	4
	Выявление запросов в области повышения квалифика​ции педагогических работников и формирование плана повышения квалификации МБДОУ
	01.03.2017
	План повышения квалификации работников образования

	5
	Корректировка и реализация дифференцированной про​граммы развития профессиональной компетентности педа​гогических работников образовательной организации с учетом выявленных в ходе самоанализа профессиональных дефицитов с точки зрения требований профессионального стандарта
	Сентябрь 2017
	Дифференцированная программа по развитию профессионального уровня педагогов образовательной организации в соответствии с тре​бованиями профессионального стандарта

	6
	Рассмотрение вопроса о внедрении профессионального стандарта с педагогическим коллективом: рассмотрение плана образовательной организации по пе​реходу к работе в условиях действия профессионального стандарта;

представление результатов повышения профессионального уровня педагогических работников (на основе реализации индивидуальных планов профессионального развития с учетом выявленных профессиональных дефицитов компе​тенций и реализации дифференцированной программы развития профессиональной компетентности педагогиче​ских работников)
	В течение го​да
	Протокол педсовета, анализ работы за 2016 год (в том числе мероприятия по улуч​шению работы образовательной организации).

Справка о результатах анализа реализации дифференцированной программы ОО

Представление лучшего опыта пе​дагогов по разработке индивидуальных планов.

	7
	Проведение педагогическими работниками самоанализа профессионального уровня в соответствии с требованиями профессионального стандарта. Разработка ими индивидуальных планов профессионального развития с учетом выявлен​ных профессиональных дефицитов компетенций на основе проведенного самоанализа и самооценки профессиональ​ной деятельности (для вновь прибывших пе​дагогов)
	В течение го​да
	индивидуальные планы профессионального развития

	8.
	Анализ педработниками мероприятий по повышению профессионального уровня в соответствии с планом профессионального развития
	26.05. 2017 г

	Отчеты педагогов на итоговом педсовете 

	9.
	Проведение мероприятий, направленных на повышение профессионального уровня педагогических работников (обучающие предметные, тематические семинары и т.д)
	В течение года
	Анализ эффективности реализации дифференцированной программы педагогических работников 

	10.
	Участие педагогических работников в районных МО, семинарах и иных мероприятиях в соответствии с дифференцированной программой по развитию профессионального уровня педагогов ОО 
	В течение года
	Результаты участия в анализе работы(годовой план), информация в отчете по самообследованию


Приложение 1

К приказу МБДОУ Б-детского сада «Светлячок» 

от  28.02.2017 г.№ 11

План
 мероприятий по направлению «Переход к эффективному контракту»

Цель: реализация эффективной кадровой политики, основываю​щейся на эффективном контракте с педагогическими работниками

Задача:завершить работу по заключению эффективных контрактов (дополнительных соглашений к трудовым догово​рам) с педагогическими работниками;

Индикаторы:

выполнение мероприятий региональной «дорожной карты» в части перехода на эффективный контракт; 
доля заключенных эффективных контрактов (дополнительных соглашений) с педагогически​ми работниками - 100%.

Пояснительная записка

В соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда внесены изменения в нормативные правовые акты, регламентирующие оплату труда в части:

совершенствования системы критериев и показателей эффективности деятельности организаций и работников;

отмены стимулирующих выплат, устанавливаемых без учета показателей эффективности деятельности органи​заций и работников (например, добросовестное выполнение обязанностей, интенсивность труда, качество труда и др. без указания конкретных измеримых параметров).

В целях обеспечения материального стимулирования повышения эффективности и качества труда педагогиче​ских работников на основе объективного оценивания результатов их деятельности принят приказ Главного управле​ния образования и молодежной политики Алтайского края от 29.08.2013 № 3780 (с изменениями от 06.05.2015 № 863) «Об утверждении Примерного положения об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников образовательных организаций Алтайского края» (далее - «Положение»).

Положение утверждает минимальный обязательный набор критериев оценки: успешность образовательной и внеурочной работы, научно-методической, коммуникативной и инновационной деятельности учителя, работу с деть​ми, находящимися в социально-опасном положении.

Для обеспечения стимулирования роста профессионального уровня педагогов в МБДОУ разработано и утверждено положение об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогов, включающее критерии и показатели, необ​ходимые для решения задач, стоящих перед образовательной организацией по повышению качества образовательных услуг.

При разработке показателей эффективности деятельности педагогических работников обеспечивается коллегиальность и привлекаются органы, осуществляющие государственно - общественное управление, в том числе профсоюзная организация.

Информация об утвержденных показателях деятельности педагогических работников, механизме и порядке распределения размещена в открытом доступе на сайте МБДОУ в сети Интернет.

Проведенная в 2016 году работа по введению эффективного контракта позитивно по​влияла на динамику показателя «перевод работников учреждений на новую примерную форму трудового договора».

Доля педагогов МБДОУ, с которыми заключен эффективный контракт (или дополнительное соглашение)  , состав​ляет 100%.
Для реализации эффективной кадровой политики  и завершения работы по заключению эффективных контрактов (дополнительных соглашений к трудовым догово​рам) с педагогическими работниками разработан следующий план на 2017 год:
	№ п/п
	"Мероприятие
	Ответственный
	Срок испол​нения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Организация и проведение совеща​ний (семинаров) с руководителями образовательных организаций по вопросам оплаты труда педагогиче​ских работников
	Начальник управления по образованию и делам молодежи Максимова С.Б.
	В течение го​да по плану работы управ​ления по образованию 
	План совещаний с различными категориями руководящих и пе​дагогических работников. Про​токолы совещаний

	2
	Реализация мероприятий муници​пальной «дорожной карты» в части мероприятий по переходу на эффек​тивный контракт
	Начальник управления по образованию и делам молодежи Максимова С.Б.
	В течение го​да
	Выполнение показателей муни​ципальной дорожной карты. Отчет о реализации мероприя​тий «дорожной карты»

	3
	Заключение трудовых договоров с вновь назначенными руководителя​ми образовательных организаций
	Начальник управления по образованию и делам молодежи Максимова С.Б.
	В течение го​да
	Трудовые договора в соответст​вии с типовой формой договора

	4
	Контроль за организацией работы в учреждениях по заключению в уста​новленном порядке дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками в целях уточнения по​казателей, критериев, условий и размеров осуществления стимули​рующих выплат
	Начальник управления по образованию и делам молодежи Максимова С.Б.
	В течение го​да
	Отчет о реализации мероприя​тий «дорожной карты» (выпол​нение муниципального показа​теля по заключению эффектив​ных контрактов (дополнитель​ных соглашений) с педагогиче​скими работниками )

	2. Локальный уровень

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Актуализация, согласование и ут​верждение локальных правовых ак​тов по оплате труда педагогов
	И.о. заведующей 

Л.Н. Радина
	Август 2017
	Соответствие локальных право​вых актов трудовому законода​тельству

	2
	Ознакомление педагогических ра​ботников с локальными норматив​ными актами, регламентирующими вопросы оплаты труда, изменениями в ранее изданные нормативные ак​ты, согласованными с профсоюзны​ми организациями
	И.о. заведующей 

Л.Н. Радина
	Август 2017
	Ознакомление педагогических работников, под подпись с ло​кальными нормативными акта​ми, регламентирующими соци​ально-трудовые отношения в организации, изменениями в ранее изданные нормативные акты

	3
	Заключение трудовых договоров (дополнительных соглашений) с педагогическими работниками обра​зовательных учреждений в соответ​ствии с типовой формой договора
	И.о. заведующей 

Л.Н. Радина
ст.воспитатель

 Е.В. Галкина
	В течение го​да.

Контрольная дата

01.12.2017
	Построение эффективной кад​ровой политики, основывающейся на эффективном кон​тракте.

Заключенные эффективные контракты (дополнительные со​глашения) с педагогическими работниками МБДОУ

	4
	Обеспечение информационной от​крытости МБДОУ
	И.о. заведующей 

Л.Н. Радина
Н.С. Верхогляд
	В течение года
	Соблюдение Федерального за​кона №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (ста​тья 29)

	5
	Мониторинг влияния внедрения эф​фективного контракта на качество образовательных услуг и удовлетво​ренности населения качеством об​щего образования
	И.о. заведующей 

Л.Н. Радина
ст.воспитатель

 Е.В. Галкина
	В течение года
	Повышение качества оказания образовательных услуг. Положительная динамика удов​летворенности населения дос​тупности и качества реализации образовательных программ

	6
	Проведение аттестации педагогиче​ских работников образовательных организаций 
	И.о. заведующей 

Л.Н. Радина, ст.воспитатель

 Е.В. Галкина
	В течение года
	Доля педагогических работни​ков, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория


Приложение 1

К приказу МБДОУ Б-детского сада «Светлячок» 

от  28.02.2017 г.№ 11

План мероприятий по направлению «Повышение престижа профессии педагога»

Цель: повышение престижа профессии педагога в профессиональной среде и в обществе

          Задачи: создание условий для профессионально-общественной оценки профессионального уровня педагога;
 информационное сопровождение мероприятий, направленных на повышение социального статуса педагога и престижа педагогической профессии.
          Индикаторы:

 сокращение числа вакансий педагогических работников в МБДОУБ-детском саду «Светлячок»;
 сокращение числа педагогов, выбывших из сферы образования и трудоустроившихся в других сферах экономики; 
увеличение числа молодых специалистов, прибывающих в МБДОУ.
Пояснительная записка

В Благовещенском районе принят и действует план по реализации мероприятий по повышению профессионального уровня педагогических работников. Проводится муниципальный этап конкурса «Воспитатель года», «Педагогический дебют». 
Краевым государственным бюджетное учреждением дополнительного профессионального образования «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников образования» (далее - АКИПКРО) совместно с Ассоциацией молодых педагогов Алтайского края разработан и издан буклет об Ассоциации молодых педагогов Алтайского края.

Регулярно размещаются информационные статьи, направленные на повышение престижа профессии учителя (о проводимых в районе конкурсах профессионального мастерства и учителях - победителях конкурсов, о молодых специалистах , выездных мероприятиях и других общественных педагогических объединений и др.).

В рамках плана мероприятий по повышению престижа профессии педагога в 2016 году также реализованы мероприятия по социальной поддержке педагогических работников: осуществлены выплаты единовременных пособий молодым специалистам из средств муниципального бюджета (50 тыс.рублей), предоставлены выплаты педагогическим работникам на организацию санаторно-курортного лечения. Ряд мероприятий реализован в соответствии с комплексным планом мероприятий привлечения и закрепления молодых специалистов в общеобразовательных организациях Благовещенского района на 2013 - 2017 годы.

На сайте управления по итогам конкурсов размещаются профессиональные портреты победителей конкурсов, информационные статьи, направленные на повышение престижа профессии учителя (о реализуемых в крае конкурсах профессионального мастерства и учителях - победителях конкурсов, о молодых специалистах и деятельности клуба молодых педагогов Благовещенского района и других общественных педагогических объединений и др.).

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Организация участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства 

Цель: стимулирование педагогов МБДОУ к эффективной образовательной деятельности, выявление и распространение успешного педагогического опыта; повышение привлекательности профессии педагога

	1
	Организация участия в краевом конкурсе лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образова​тельных организаций
	И.о. заведующей 

Л.Н. Радина
	1-е полуго​дие
	Заявка на участие в конкурсе

	2
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